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http://www.standardbank.co.ao/angola/pt/particulares
http://www.netherlandsandyou.nl/your-country-and-the-nether-
http://www.fundacaovva.org/
http://www.hp.com/
http://www.fundacaobai.ao/
http://www.mecofarma.com/pt/
http://www.inalca.it/pt/nossa-historia/


http://www.hp.com/
http://www.fundacaovva.org/
http://www.minamb.gov.ao/
http://www.instituto-camoes.pt/activi-
http://www.griner.co.com/en/
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https://lnkd.in/dNwieM65
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ODS 10: Redução das desigualdades
• Inclusão de todos alunos em actividades extra-curriculares, independentemente da 

sua origem;

• Aulas de educação especial, vezes por semana para crianças com dificuldades de 

aprendizagem; 

• Mulheres fortalecidas e empoderadas  através do apoio dedicado ao artesanato 

tradicional e da liderança em funções comunitárias.

ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentáveis
• Práticas avançadas de vida sustentável através da jardinagem em permacultura e  

educação ambiental;

• Segurança garantida com guardas escolares de confiança, para garantir a segurança 

e a preservação dos equipamentos de energia solar nas ruas da aldeia.

ODS 12: Consumo e Produção Responsáveis
• Promoção da agricultura sustentável e utilização de recursos em projectos de 

jardinagem e apicultura;

• Incentivo aos alunos a envolverem-se em práticas de conservação através do Eco 

Club.

ODS 13: Acção Climática
• Lançamento da iniciativa de Conservação do Pangolim para conservar a 

biodiversidade e combate à desflorestação;

• Implementação de workshops para os alunos sobre gestão ambiental e estratégias 

de conservação;

• Implementação de Clubes de Conservação e Horta todas as semanas.

ODS 14: Vida na Água
• Clube de Conservação e aulas de ciências na escola;

• Promoção de workshops e campanhas de sensibilização sobre o ambiente.

ODS 6: Água potável e saneamento
• Manutenção e preservação de um furo de água potável para a comunidade;

• Aulas sobre higiene promovidas pelos professores;

• Visitas ao posto de enfermagem, para adquirirem conhecimentos sobre os 

princípios de higiene; 

• Práticas de higiene na escola e no posto de enfermagem; 

• Campanha de sensibilização na comunidade da aldeia para a comunidade, sobre 

os benefícios de se ferver água, com o objectivo de reduzir doenças provocadas 

por parasitas e bactérias.

ODS 7: Energia acessível e limpa
• Implementação em todas as estruturas fisícas de Energia Solar; 

• 83 postes de iluminação solar para fornecer iluminação sustentável para a aldeia;

• 172 Painéis Solares colocados nas várias estruturas. 

ODS 8: Trabalho Digno e Crescimento Económico
• Criação de emprego em diversas funções, incluindo professores, cozinheiros, 

monitores e guardiões florestais.

• Promoção do artesanato local, da apicultura e da agricultura sustentável como 

fontes de rendimento.

ODS 9: Indústria, Inovação e Infraestruturas
• Melhoria das infraestruturas comunitárias com refeitório escolar, posto de 

enfermagem, biblioteca e centro de formação em literacia digital;

• Introdução de soluções energia solar e de materiais renováveis para projectos de 

construção.



ODS 15: Vida Terrestre
• Biodiversidade protegida, incluindo pangolins, com o programa Guardiões da Floresta;
• Incentivo à gestão sustentável da terra através da jardinagem e da permacultura;
• Clube de Conservação, realizou um grande mural numa parede que fica virada para a rua no 
projecto para a comunidade, para difusão da mensagem;
• Prioridade às relações com   as entidades locais como os sobas e membros da comunidade, 
disseminando a sensibilização para as espécies ameaçadas na região.

ODS 16: Paz, Justiça e Instituições Eficazes
• Reforço da colaboração comunitária com funções como os Guardiões da Floresta;
• Promoção da transparência e inclusão na tomada de decisões para projectos comunitários através 
da implementação de workshops de visão comunitária.

ODS 17: Parcerias para os Objectivos
• Colaboração com parceiros locais e internacionais, como o Instituto Durrell e o PCRF, para atingir 
objectivos de conservação e de educação;
• Envolvimento de todas as partes interessadas, como professores, alunos e líderes comunitários, em 
projectos alinhados com os esforços globais de sustentabilidade;
• Criação de ligação com várias entidades estatais e particulares como empresas privadas, UNESCO, 
embaixadas, entidades bancárias, médicos voluntários e etc.. 
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