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Ama e Ajuda-nos a Fazer o Bem

O presente Relatério da Fundacao Cuerama é um documento que
reflecte os frutos do trabalho realizado, a dedicacdo de toda a equipa
e o0 impacto alcancado ao longo ano.

Este relatério apresenta os resultados do ano, como também reafirma
0 NOSSO COMPromisso com os objectivos que estavam tracados para
2024,

Enfrentamos desafios, exploramos oportunidades e trabalhamos
incansavelmente para promover o desenvolvimento sustentdvel, para
fortalecer parcerias e ampliar o alcance das nossas iniciativas.

Os dados apresentados representam o compromisso com a Visao,
missdo e valores da Funda¢do Cuerama de transformacdo social e de
inovacao.

Pretendemos dar continuidade ao desenvolvimento sustentavel para
um futuro mais justo, inclusivo e promissor para todos.
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FUNDACAO CUERAMA

Breve Introducao

O desenvolvimento humano e comunitario ¢ um caminho
essencial para promover a justica, a igualdade e o bem-estar.

A Fundacdao Cuerama coloca as pessoas no centro das priori-
dades, reconhecendo que a verdadeira prosperidade sé pode
ser alcancada quando todas as comunidades tém acesso a
oportunidades que respeitam a sua dignidade e ampliam as
suas capacidades.

Baseado nos Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), o desenvolvimento humano e comunitario deve assegu-
rar a educacdo inclusiva, saude de qualidade, igualdade de
género, emprego digno e a proteccdo dos recursos naturais,
sem deixar ninguém para tras.

Todo o ser humano, a sua maneira, tem a capacidade de aprender,
evoluir, criar, amar e ser amado, assim promovemos um ambiente em
que os direitos humanos sejam respeitados, onde as mulheres tenham
voz activa, onde as criancas tenham acesso ao futuro que merecem, e
onde todos possam viver em harmonia com o planeta.

A Fundacdo Cuerama, alinhada com os ODS, trabalha para construir
comunidades resilientes, promovendo solucdes inovadoras e
sustentaveis que unem desenvolvimento humano e proteccao ambi-
ental. E um compromisso de agir hoje, com visdo para o futuro, num
mundo onde cada pessoa e cada comunidade tenham a oportunidade
de prosperar.
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MENSAGEM
DA PRESIDENTE

O Futuro pertence
aos que acreditam.

[ {9

A Fundac¢do Cuerama nasceu de um sonho, o de transformar
realidades e construir um futuro mais justo e sustentavel para
as comunidades mais vulnerdveis, foi criada para dar resposta
as necessidades urgentes da aldeia Cuerama inspirada pelos
principios da solidariedade e do desenvolvimento humano.

Comprometemo-nos a ser agentes de mudanca, o nome "Cuera-
ma" tem um significado profundo, pois representa as minhas
raizes e a conexao muito forte com a terra e com as pessoas
da aldeia Cuerama, faz parte da minha histdria de vida e do
legado deixado pelo meu pai, que com muito orgulho damos
continuidade.

Esta conexdo é a base de todas as acc¢des realizadas, com o
objectivo de fortalecer e promover a inclusdo social numa
comunidade tdo vulneravel. Iniciamos com o projecto da escola
para promover a educac¢do, mas sentimos que havia muitas mais
necessidades e nunca mais paramos!

Rapidamente integramos a sustentabilidade como um principio e
fomos desenvolvendo por etapas porque reconhecemos que o
desenvolvimento humano deve caminhar lado a lado com a
preservacao do meio ambiente. Procuramos implementar
projectos inovadores que equilibram o crescimento econdémico,
a justica social e a proteccdo ambiental.

Hoje, a Fundacdao Cuerama é reconhecida pelas suas iniciativas
transformadoras e inspiradoras, que empoderam a comunidade
da aldeia Cuerama. Acredito que pequenas ac¢cdes podem gerar
grandes mudancas, assim constinuamos a investir em programas
que promovem a igualdade de oportunidades, a proteccdo dos
direitos humanos e a constru¢cao de um futuro mais sustentavel
para todos.
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OS NOSSOS
COMPROMISSOS

Estamos a semear as bases para um futuro
melhor, guiados pela paixdo e pelo propdsito
da Fundacao Cuerama.
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O propésito da Fundacdo Cuerama é actuar como um catalisa-
dor de mudanca positiva, integrando o conhecimento, a cultura
e as habilidades locais para criar solucdes adaptadas a realidade
especifica da aldeia Cuerama.

A nossa missao reflecte esse compromisso ao trabalhar nas
quatro dimensdes que consideramos fundamentais:

Educac¢do: Promovemos o acesso a educacdo de qualidade, que
permite as pessoas desenvolverem todo o seu potencial.

Saude: Facilitamos accdes que asseguram o bem-estar fisico e
mental, como condicdo essencial para o desenvolvimento
humano.

Empreendedorismo: Estimulamos iniciativas que criam opor-
tunidades econdmicas e que fortalecem a autonomia das comu-
nidades.

Ambiente: Defendemos praticas sustentdveis, fundamentais
para preservar os recursos naturais e garantir a qualidade de
vida.
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DIREITOS HUMANOS E SUSTENTABILIDADE
INTEGRIDADE

Adoptamos praticas que promovam o equilibrio
Defendemos os principios base dos direitos entre os aspectos econémicos, sociais e ambien-
humanos, inerentes a todos os seres tais, que tém como objectivo contribuir para um
humanos, independentemente da sua futuro mais justo e saudavel e equitativo para as
nacionalidade, etnia, sexo, idioma, religido geracoes presentes e futuras, de forma equilibra-
ou qualquer outra condigao. da e responsavel.

Defendemos a liberdade, a igualdade, a
dignidade e justica para todos.

TRANSPARENCIA E IMPACTO

A transparéncia € um valor fundamental, com o qual
estamos comprometidos a demonstrar a avaliagao
continua do impacto dos projectos, mesmo quando o
impacto é menor do que desejado, convertendo-se em
aprendizagem. Agregamos valor, com a publicagao do
impacto com a prestacdo de contas e a comunicacao
aberta sobre as actividades que realizamos.

Os projectos desenvolvidos sao dinamizados com a
participacao da comunidade, promovendo o desen-
volvimento do ecossistema e impacto.
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UMA NOVA VISAO
rara A SUSTENTABILIDADE

~

Consideramos eixo de sustentabilidade e inovacao
a ser integrado no Plano Estratégico da Fundacao
Cuerama com o objectivo de criar mais impacto na

Kvida das pessoas. j

A Fundac¢ao Cuerama pretende dar continuidade ao propdsito de
contribuir para a construcdo de um futuro melhor e mais sustentavel,
alinhado com os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
para os quais definiu metas e orientacdes estratégicas.

BASEADOS NOS NOSSOS
TOPICOS MATERIALIS...

Do
Do

O00OOOOO0

Criacdo de Emprego Local

Desenvolvimento de Competéncias através
de Formacgdo Profissional

Saude e Seguranca no Trabalho

Transicdo Energética e Climatica

Qualidade e Seguranca dos produtos/-
servicos e gestdo de Incidentes Criticos

Diversidade, Equidade e Inclusdo

Inovacgao

Circularidade

Responsabilidade Social
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SUSTENTABILIDADE
E INOVACAO

FORTALECER OS PRINCIPAIS

M PILARES DE SUSTENTABILIDADE

JV\_ Responsabilidade e Lideranga,
v assegurar uma lideranca positiva

Fazer da sustentabilidade uma e envolver todos os stakeholders.

prioridade maxima, z
comprometendo-nos com as metas

." Monitoriar e Analisar Ac¢des e o

SUSTAINABLE

dos ODS e aumentar a visibilidade wow DEJELORMENT seu Impacto, reforcar atraveés de
dos esforcos realizados accdes com impacto positivo.
' D i
p INFOGRAPHIC q Parcerias, fortalecer e

Water
& Santation

fomentar solugdes.

Implementar um processo de
inovacao estruturado, optimizando

Consum-
ption

a utilizacdo do capital para a GC m ) )
auto-sustentabilidade. Rt Comunicagao (interna e externa),
- o transmitir de forma efectiva o
nHH 'E: COMPromisso com o

desenvolvimento sustentavel.
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ROADMAP
PESUSTENTABILIDADE = -conunicaczo s

Promover a comunicacao Compromisso com o impacto

interna e externa sobre social positivo, envolvendo

sustentabilidade de forma activamente os stakeholders
No ambito da implementacdo de uma nova visao completa e transparente, internos e externos para
estratégica para um futuro mais sustentavel, a seguindo as melhores construir um futuro
Fundacdo Cuerama desenvolveu e comunica o seu praticas numa perspectiva sustentavel e inclusivo.

roadmap de sustentabilidade, alinhado com os de melhoria continua.

seus valores e com 0s seus CoOmpromissos.

Formacdo e Sensibilizacdo
em Sustentabilidade

Apostar na formacao continua,
promover ac¢oes adaptadas as
necessidades e de acordo com

o
<
>
(o
<
O
o

Parcerias 0s ODS e em parceria com
outras instituicbes com o
Reforco do estabelecimento de parcerias com entidades de objectivo de capacitar
referéncia na drea da sustentabilidade e adesao a compromissos agentes-chave nas comuni-
relevantes, alinhados a missao da Fundag¢do Cuerama, para dades para fortalecer o
promover impacto positivo e transformador nas comunidades impacto sustentavel das

onde actua. iniciativas.
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ROADMAP
PESUSTENTABILIDADE  serbiicace do sustonobildade

Constituir varios niveis
internos de lideranca,
reforcando competéncias e

Definir metas e objectivos
alinhados aos pilares ESG -

O roadmap da Fundacao Cuerama contempla ac¢cdes que Ambiental, Social e de . )
. ) - . , linhas orientadoras dentro
apoiam a realizacdo dos seus objectivos estratégicos de Governanca, para promover )
- : o das equipas.
sustentabilidade. um impacto positivo e
duradouro.

Essas accdes sdo adaptadas e implementadas para diferentes
projectos e possiveis provincias onde a Funda¢do Cuerama
actua ou que pode actuar, garantindo um impacto positivo,
alinhado com as suas metas associadas a replicabilidade.

Grupos de Trabalho para a
Sustentabilidade

Implementar e desenvolver
grupos de trabalho por temas
de sustentabilidade

o
<
>
(o
<
O
o

Materialidade identificadas como relevantes

i o ; para a operacionalizacdo da
Conceito de “dupla materialidade”, a ser realizada através da estratégia , como os clubes
consulta e envolvimento activo com os stakeholders internos e tematicos e os guardides da
externos, com o objectivo de identificar prioridades estratégi- floresta.

cas e maximizar o impacto positivo das accdes a realizar.
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STAKEHOLDERS
“*MARCAM A DIFERENCA

Relacdao com os Stakeholders
da Fundacdo Cuerama

A relacdo e o envolvimento com o0s seus
stakeholders sdo fundamentais para o sucesso
das actividades, pois contribuem para a
identificacdo de riscos e oportunidades nas
iniciativas e actividades realizadas.

FORNECEDORES

REGULADORES E
ENTIDADES PUBLICAS

Sao constituidos por beneficidrios directos,

colaboradores, parceiros, financiadores,
reguladores e organizacdes da sociedade civil,
cada um desempenha um papel essencial no
trabalho realizado e no impacto positivo da
Fundac¢ao Cuerama.

L]
AMBIENTE

? SOCIEDADE E
GERACOES FUTURAS
Stakeholders ®
COLABORADORES
[ ]
OUTROS
! :
PARCEIROS SECTOR FINANCEIRO
[ ]
CLIENTES
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CONQUISTAS
= DESAFIOS

Trajectoria de Sustentabilidade

Diagndstico Formalizagdo de
participativo Proce_ssos com
coma Autoridades

comunidade Governamentais e

Locais
2014

2015 2016

Decisdo

2017

Conclusao das
conjunta, inicio infraestruturas
construcdo da Recrutamento e

Escola Formagao de
Professores

Projecto Piloto Cestaria

Num percurso
de 11 anos, identificamos o percurso do
crescimento e transformagao sustentavel da

Inauguragdo Horta
Escolar

+ 1 Refeitério | + 575
Alunos

+12 650 Refeicdes p/més
+151 800 Refeicdes p/ano
+1Sala de Aula

+1.230 5.2 Ano Ensino
Basico Total = 6
Professores

Inicio Ano Lectivo
+ Contratacdo Professores
ADPP

+ 402 Alunos

+ 8 800 Refeicdes p/més
+106 000 Refeicdes p/ano
+ 2 Costureiras MAPTESS
+ 28 Mulheres Cestaria

+ 3 Mulheres Olaria

+ 4 Monitores
+3
Cozinheiras

+ 4 Auxiliares

+ 1 Secretdria + 1 Técnico Horta Bioldgica
Inicio Construcdo do Posto de

“ Enfermagem Arrangue construcao 1

" Casa Voluntarios

10

Professores 6

Salas de aula

Ensino Basico do 1.2a0 6.2
ano 520 alunos

Conclusdo das obras das
Oficinas Pedagdgicas
Covid- 19

Inauguracado Oficinas
Pedagdgicas
Cestaria | Olaria |
Carpintaria | Sab&do

Conclusdo Oficina da
Cozinha e do Pao
Abertura de

Clubes Tematicos
Inicio obras
Polidesportivo
Fortalecimento e
Angariacdo de Novas
Parcerias Formacgdo
INEFOP - 1Formador
Certificado

Inauguracao
Posto de
Enfermagem
Menos Plastico /
Substituicdo
Embalagens Plasticas
por Tecido

Inicio Construcdo
Oficina da Cozinha e
do P&o

Energias Renovaveis
Em Todos os Edificos
e na Aldeia Cuerama

Inaugurag¢do Centro de
Formacao Tl e Biblioteca
Inaugurac¢do Furo de dgua

Fundac¢do Cuerama
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O NOSSO PLANETA
‘FUNDACAO CUERAMA

A nossa responsabilidade partilhada: um planeta saudavel é
a base para comunidades prosperas. Reconhecemos que as
nossas accdes actuais moldam o futuro do nosso planeta.

Compromisso com a sustentabilidade: cada projecto que
realizamos esta alinhado com os principios ambientais, do
desenvolvimento sustentavel e da resiliéncia da comunidade.

/Acc()es desenvolvidas - 2024

Educacao para a Sustentabilidade - Proporcionar educacao
ambiental a 600 alunos através de clubes, tais como:

* Clube de Conservacao | Eco-Clube de Jornalismo e Clube
de Jardinagem.

Objectivo

0O Conservacdo da Biodiversidade

o Proteger os pangolins e outras espécies ameac¢adas através
da iniciativa Pangolin Protectors

© Formar os Guardides da Floresta para monitorizar e
conservar a vida selvagem e os habitats locais

Agricultura Sustentdvel - Implementar praticas de permacultura na nossa
horta escolar.

Objectivo

o Apoiar a seguranca alimentar através da apicultura e da
agricultura local.




Conhecimento tradicional - Preservacao do patrimonio cultural através do
apoio ao artesanato local.

Objectivo

o Preservar a identidade local

© Manter as tradi¢cdes locais, como a ceramica e a cestaria
o Utilizar materiais sustentaveis

© Promover empreendedorismo feminino

© Saude e bem-estar na comunidade

Saude e bem-estar da comunidade - Garantir acesso a dgua potavel,
a0 saneamento, nutricdo através de programas escolares inovadores
e servicos de assisténcia médica e medicamentosa.

Energia renovavel: + 170 painéis solares, Instalacdo de 83 postes de
iluminacgao solar.

Objectivo
\ o Reduzir a dependéncia dos combustiveis fosseis.
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ESTA NAS PESSOAS

VERDADEI
1 os Felizes"




ASNOSSAS
PESSOAS

0O nosso impacto positivo é o resultado de uma equipa composta por
profissionais dedicados e comprometidos com a missdao e com os valores
da Fundacdo Cuerama.

Através das suas competéncias, paixao e dedicacdo, a equipa desempenha
um papel fundamental na construcao de um futuro melhor para todos.

Funcdes e ac¢cdes com impacto:

O Professores, promovem a educacdo e a criatividade através de clubes como a informaética,
Arte e Conservagao.

O Guardides da Floresta, protegem os pangolins e a biodiversidade.

O Trabalhadores e supervisores de jardinagem, garantem a produgao sustentavel de
alimentos.

O Artesas, monitorizam a preservagdo das competéncias tradicionais como a costura, a
cestaria, a carpintaria e a Olaria.

Igualdade de género e inclusao:

O Apoiar as mulheres em funcdes de lideranca, incluindo a coordena¢do comunitaria,
0 ensino e a preservacao cultural.

O Promover a equidade de género através de iniciativas como o Girls Club para
capacitar a préoxima geracdo de lideres femininas.

Desenvolvimento de competéncias:

O Formar a nossa equipa em permacultura, conservacao e praticas sustentaveis
para criar impacto a longo prazo.

O Facilitar workshops de capacitacdo para melhorar as suas competéncias e
oportunidades.
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A Nossa Comunidade

Proporcionar acesso a uma educacdo de qualidade a 600 alunos nas

zonas rurais de Angola, incluindo programas extra-curriculares.
inovadores, acesso a recursos como a biblioteca com mais de

3000 livros, aulas de alfabetizacao de adultos, aulas para criancas

com necessidades especiais.

Nutri¢do e Seguranc¢a Alimentar:

Didriamente preparamos 600 refeicdes para os alunos através de
programas de alimentacdo escolar, provenientes da horta escolar.
Desenvolvimento do projecto de apicultura.

Educar a comunidade sobre técnicas de agricultura sustentdvel.

Sensibilizacdo Cultural e Ambiental:

Organizacdo de workshops comunitarios para

promover a conservagao e a sustentabilidade.

Apoio ao artesanato tradicional para preservar a identidade
cultural e criar oportunidades econdmicas.

Infraestruturas para o crescimento:

Instalacdo de iluminacgdo solar para melhorar a
seguranca e acessibilidade.

Proporcionar acesso a agua potdvel e saneamento
para uma comunidade mais saudavel.

Empoderamento econémico:

Criagdo de emprego local em diversos dominios como o ensino, a
jardinagem, a conservacao e a promog¢do de assisténcia médica e
medicamentosa.

Incentivar o empreendedorismo através de iniciativas de artesanato e
agricultura sustentavel.

Conservacao liderada pela comunidade:

Envolver a comunidade na protec¢do da biodiversidade através do
programa Guardides da Floresta.

Educar crianc¢as e adultos sobre a importancia da preservacdo do
patriménio natural da Cuerama.

Fortalecimento de Parcerias:

Construir relagdes fortes com os lideres locais, 0s Sobas e as familias
para garantir solucdes orientadas para satisfazer as necessidades da
comunidade.

Colaborar com organiza¢des internacionais para angariar recursos e
conhecimentos globais para o desenvolvimento sustentavel da Cuerama.
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RESULTADOS ALCANCADOS | 2024

» Oficina do Sabdo dinamizada com o apoio da Embaixada Francesa;
OBJECTIVOS PRO POSTOS e Fundacdo VDA em 2024 verba teve como prioridade a alimentacao dos

alunos da Escola Cuerama;

* Desenvolver a Oficina do Sabao; e Permacultura desenvolvida em pequenos passos, uma das dreas que
necessita de financiamento especialmente ao nivel do conhecimento
e Desenvolver a Oficina da Olaria; técnico;
» Conclusdo da Oficina do P&do e da Cozinha com apoio do BFA Solidario;
e Desenvolver a Permacultura; » A participacdo em Feiras e Eventos ja fazem parte do planeamento e
- _ cronograma de actividade da equipa de costura de Talatona;
* Implementar a Oficina do Pao e da Cozinha; « Lancamento e reformulacdo da imagem do Site da FC;

* Projectos aprovados, foram implementados, acompanhados e reportados

e Participar em Feiras e Eventos; . )
de acordo com as regras da transparéncia e o seu impacto;

» Reformular e actualizar a Identidade Visual da Fundacdo Cuerama; * Primeiros passos com o projecto de proteccao e preservacdo de espécies
ameacadas ou em vias de extincdo como o Pangolim (carece de varios
» Implementar e executar os projectos das candidaturas aprovadas; procedimentos legais). Participacdo em eventos de acordo com a tematica,

bem como ac¢des de sensibilizacdo na criagao dos grupos de trabalho:
“Os Guardides”;

e Certificacao do Centro de Formacao pelo INEFOP - Ongoing;

e 1Professor certificado pelo INEFOP - Formacao de Formadores;

e Certificacdo do Centro de Formacao através do INEFOP; e Legalizacdo do Posto de Enfermagem - Concluido;

* Melhoria continua da organizagao interna, € um processo dinamico e
constante.

e Proteccdo e preservacao de espécies ameacadas ou em vias de

extincdo - Pangolim;

e Legalizacdo do Posto de Enfermagem;

¢ Melhoria continua da organizacao interna.
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Fortalecer Projectos e Programas: Garantir financiamento para
implementar ou expandir iniciativas na educacgéo, saulde,
sustentabilidade, e desenvolvimento comunitario.

Impacto Sustentavel: Estabelecer projectos com impacto duradouro na
comunidade, abordando necessidades criticas e promovendo o bem-
estar social.

Apoiar Grupos Vulneraveis: Direcionar recursos para melhorar a
qualidade de vida de popula¢des marginalizadas, para combater as
desigualdades sociais.

Capacita¢ao e Educacgao: Criar oportunidades para o desenvolvimento
pessoal e comunitdrio, capacitar pessoas para se tornarem agentes de

mudanca. Garantir Sustentabilidade Financeira:

Reduzir a dependéncia de doacdes
pontuais, criar um fluxo financeiro
consistente para sustentar actividades a

21 Candidaturas longo prazo.

Inovar Solug¢des Locais: Desenvolver

4 Alcancadas ¢ aborda.gens criativas ad_aptadas as
Fundagio BAI | Fundacéo Vieria de necessidades da comunidade, para auto-
Almeida | Embaixada Holanda | Morac suficiéncia.
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Ampliar o Impacto Social

Levar os projectos da Fundagdo Cuerama a mais beneficiarios, aumentar a
area de actuagdo através da replicabilidade do Projecto Cuerama;
Implementar programas mais abrangentes em dreas como a salde, a
educacdo, a sustentabilidade e o desenvolvimento comunitario.

Acesso a Recursos

Garantir financiamento continuo e diversificado para sustentar e expandir os
programas através da replicabilidade do projecto Cuerama.

Adaquirir recursos técnicos, materiais e humanos para melhorar a qualidade
dos projectos.

Desenvolvimento de Competéncias

Promover o intercambio de conhecimentos e experiéncias entre a fundagao e
0S Seus parceiros.

Oferecer formacdo técnica e profissional para os beneficidrios e colaboradores
da Fundacao Cuerama.

Fortalecer a Visibilidade e Reputac¢ao

Aumentar o reconhecimento da Fundac¢ao Cuerama como um agente de
transformagdo social.

Criar sinergias com parceiros renomados para legitimar as suas ac¢oes e
atrair novos apoios.

9 Realizados | gAIcancasdos

Promover a Sustentabilidade

Desenvolver projectos com impacto de longo prazo e que promovam a auto-suficiéncia.

Procurar soluges inovadoras para desafios locais, em estreita colaboragdo com
parceiros estratégicos.

Fomentar Redes de Colaboracdo

Construir uma rede de parceiros (ONGSs, sector publico, sector privado e sociedade
civil) para criar iniciativas em conjunto e complementares, numa perspectiva de
entreajuda.

Participar em eventos que ampliem a influéncia e o impacto da Fundacdo em
iniciativas sociais.

Apoiar a Pesquisa e a Inovagao

Desenvolver e implementar projectos piloto que possam ser replicados noutras
provincias.

Apoiar estudos que identifiquem novas necessidades e melhores praticas para a
transformagao social.
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NEGOTIOS ESTRANGEIRDS

Ministério da Educacao

Standard Bank Angola: https://www.standardbank.co.ao/angola/pt/particulares

Embaixada dos Paises Baixos em Angola: https://www.netherlandsandyou.nl/your-country-and-the-nether-
lands/angola

Fundacdo Vasco Vieira de Almeida: https://www.fundacaovva.org/

Neomedic Angola: https://neomedic-angola.com/

HP (Hewlett-Packard): https://www.hp.com/

Fundacdo BAI: https://www.fundacaobai.ao

Associacdo SEIVA: associacaoseiva.org

Mecofarma: https://www.mecofarma.com/pt/

Inalca: https://www.inalca.it/pt/nossa-historia/
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Embaixada de Franga em Angola: https://ao.ambafrance.org/

Embaixada de Portugal em Angola: https://luanda.embaixadaportugal.mne.gov-
pt/pt/

Embaixada dos Estados Unidos em Angola: https://ao.usembassy.gov/pt/

HP (Hewlett-Packard): https://www.hp.com/

Fundac¢do Vasco Vieira de Almeida: https://www.fundacaovva.org

PCRF (Pangolin Conservation and Research Foundation): https://www.pangolin-
crf.org/

Ministério do Ambiente de Angola: http://www.minamb.gov.ao/

Instituto Camdes Angola: https://www.instituto-camoes.pt/activi-
ty/o-que-fazemos/investigacao/centros-culturais/angola

Aicep: https://luanda.embaixadaportugal.mne.gov.pt/pt/a-embaixa-
da/aicep-%E2%80%93-economia-e-com%C3%A9rcio

Raid Cacimbo

Fundagéo Lisima

Groundd

Fundag¢do BAI: https://fundacaobai.ao/

Grinner: https://www.griner.co.com/en/

14 Convites | 14 Alcanc¢ados
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Clube Desporto (introducdo novas modalidades )

Cube das Meninas (danga, teatro, artes plasticas e trabalhos

manuais)
Danca, Teatro, Artes Plasticas e Trabalhos Manuais

Clube de Decoracgdo (Reciclagem - transformar o lixo em arte)

Clube da Horta e Projecto “Cresce Comigo”

Clube Xadrez

Clube de Inglés

Clube de Informatica

Clube de Leitura - Biblioteca

Clube de Jornalismo

Clube de Conservacdo (Eco)

Clube das Oficinas: Carpintaria, Cestaria e Costura
Clube Coral: Inglés, Portugués e Umbundu

13 Planeados | 13 Alcancados

Aulas Extras:

Horario noturno aulas Inglés 2 vezes por semana;
Aulas de informatica para adultos: colaboradores
e comunidade;

Alfabetizacdo de colaboradores e membros

da comunidade.

Legalizagdes:

Posto de Enfermagem da Cuerama - Concluido
Estuto Escola Publica Privada - Ongoing
Legaliza¢do Terrenos - Ongoing
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* Forbes - Responsabilidade Social - Prémio Herdis Anénimos

* Entrevista Olga Albuquerque - Economia e Mercado -
Fundacdo Cuerama | https://Inkd.in/dNwieM65

* [UCN SSC Pangolin Specialist Working Group 5 Day
Conference, Johannesburg, SA

* Feira na Luanda International School (LIS)

» Feira Escola Francisco de Assis

e Exposicdao e Venda no Hotel Intercontinental

» Bazar de Natal com o grupo Amizade

https://cueramaeduca.com/ =N

Zaf

7PIaneados | 7 Alcancados

£ FAZ O BEM

CONVERSAS @

E&ME

“Temos que sonhar,

ser positivos e andar para
a frente. Temos que ir mais
longe e dar o exemplo!”



https://lnkd.in/dNwieM65
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Dia da Mulher

Mural escolar: unidade pela protecc¢do e conservagao Pangolim
Dia do Trabalhador

Dia Mundial da Crianca

Torneio de Futebol: Todas as sextas feiras de Maio com as finais em
Junho

Torneio de Xadrez : todas as quartas e sextas feiras de Maio com as
finais em Junho

Estrela do Més (todos os meses): aluno, professor, colaborador
Festa final de ano lectivo: entrega de prémios aos melhores alunos
Festa de inicio de ano lectivo

Dia do Educador

10 Planeados | 10 Alcanc¢ados

Outros:
Formacao de Professores;
Reunides mensais e quinzenais;
Politica de prevencao e relatérios de incidentes;
Control de Inventérios
Simulacro de incéndio, evacuacao, politica e procedimentos de emergéncia

Certificacoes:
1 Professor certificado INEFOP - Formacao de Formadores
Elaboracao e desenvolvimento de manuais para certificacdo INEFOP - Ongoing
Certificagao Centro de Formagao INEFOP - Ongoing

CUERAMA
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ORIO DE ACTIVIDADES 2024

CONSTRUIR UM LEGADO SUSTENTAVEL PARA AS GERACOES
FUTURAS

VISAO 2025
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Os nossos objectivos para o futuro - 2025

Educacao
« Extens&o escolar para 7/8/9 Classe

* Formacao Profissional Certificada pelo INEFOP
e Alteracdo do estatuto da escola privada Cuerama para escola publica - privada

Alargar os esforcos de conservagao:

« Expandir o programa Guardides da Floresta para proteger mais pontos criticos de
biodiversidade.

*  Formar futuros lideres em conservacdo com iniciativas como os Guardides da
Floresta dentro do projecto comunitario de conservacdo do pangolim.

Fortalecimento da Acdo Climética:

» Alargar as praticas de permacultura para criar um modelo de agricultura
sustentavel nas zonas rurais.

* Introduzir iniciativas de compensacdo de carbono através de projectos de
reflorestagdo e restauracdo do solo.

Empoderar Comunidades:

« Estabelecer novos programas educativos focados na sustentabilidade, lideranca e
ética ambiental.

* Apoiar 0 empoderamento econémico das mulheres através do artesanato
sustentdvel e da formagdo empresarial.

e Apoiar o empoderamento econémico através da arte da panificacdo

Construir Sistemas Resilientes:
* Desenvolver infraestruturas de energia renovdvel para satisfazer as
necessidades da comunidade.
e Aumentar a seguranca hidrica através de sistemas avancados de recolha e
armazenamento de dguas pluviais.

Promover parcerias globais:

* Colaboracdo com organizacdes de conservacao, investigadores
e universidades para promover o impacto ambiental e social.

e Partilhar o nosso modelo com outras comunidades em Angola e
noutros paises de Africa.

Produtos Cuerama | Integracdo e-commerce NCR ONLINE

Vantagens do e-commerce vai permitir:

* Crescimento;

e Reforcar o seu papel como agente de mudanca social;
e Impulsionar a produ¢ao;

e Criar mais postos de trabalho;

* Alcangar mais consumidores;

* 0O e-commerce é uma plataforma que vai certamente amplificar
0 impacto e consolidar a missao de sustentabilidade e de
desenvolvimento para a Funda¢ao Cuerama.
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ODS 6: Agua potavel e saneamento

* Manutengéo e preservacao de um furo de agua potavel para a comunidade;

* Aulas sobre higiene promovidas pelos professores;

« Visitas ao posto de enfermagem, para adquirirem conhecimentos sobre os
principios de higiene;

* Praticas de higiene na escola e no posto de enfermagem;

« Campanha de sensibilizagdo na comunidade da aldeia para a comunidade, sobre
os beneficios de se ferver agua, com o objectivo de reduzir doencas provocadas
por parasitas e bactérias.

ODS 7: Energia acessivel e limpa

* Implementagdo em todas as estruturas fisicas de Energia Solar;

« 83 postes de iluminagao solar para fornecer iluminagéo sustentavel para a aldeia;
» 172 Painéis Solares colocados nas varias estruturas.

ODS 8: Trabalho Digno e Crescimento Econémico

« Criagcao de emprego em diversas fungdes, incluindo professores, cozinheiros,
monitores e guardides florestais.

» Promocéao do artesanato local, da apicultura e da agricultura sustentavel como
fontes de rendimento.

ODS 9: Industria, Inovagao e Infraestruturas

* Melhoria das infraestruturas comunitarias com refeitdrio escolar, posto de
enfermagem, biblioteca e centro de formacé&o em literacia digital;

* Introdugéo de solugdes energia solar e de materiais renovaveis para projectos de
construcao.

ODS 10: Redugao das desigualdades

* Inclusdo de todos alunos em actividades extra-curriculares, independentemente da
sua origem;

* Aulas de educagéo especial, vezes por semana para criangas com dificuldades de
aprendizagem;

» Mulheres fortalecidas e empoderadas através do apoio dedicado ao artesanato
tradicional e da lideranca em fun¢des comunitarias.

ODS 11: Cidades e Comunidades Sustentaveis

* Praticas avangadas de vida sustentavel através da jardinagem em permacultura e
educagao ambiental;

» Seguranga garantida com guardas escolares de confianga, para garantir a seguranga
e a preservacgao dos equipamentos de energia solar nas ruas da aldeia.

ODS 12: Consumo e Produgao Responsaveis

» Promogao da agricultura sustentavel e utilizagao de recursos em projectos de
jardinagem e apicultura;

* Incentivo aos alunos a envolverem-se em praticas de conservagéo através do Eco
Club.

ODS 13: Acgao Climatica

e Lancamento da iniciativa de Conservagado do Pangolim para conservar a
biodiversidade e combate a desflorestacao;

» Implementacao de workshops para os alunos sobre gestdo ambiental e estratégias
de conservacao;

* Implementacao de Clubes de Conservagéo e Horta todas as semanas.

ODS 14: Vida na Agua
* Clube de Conservagao e aulas de ciéncias na escola;
* Promogao de workshops e campanhas de sensibilizagdo sobre o ambiente.
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=z Compromisso com os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel

Desenvolvimento
Sustentavel

ODS 15: Vida Terrestre

¢ Biodiversidade protegida, incluindo pangolins, com o programa GuardiGes da Floresta;

e Incentivo a gestdo sustentavel da terra através da jardinagem e da permacultura;

¢ Clube de Conservagdo, realizou um grande mural numa parede que fica virada para a rua no
projecto para a comunidade, para difusdo da mensagem;

e Prioridade as relagdes com as entidades locais como os sobas e membros da comunidade,
disseminando a sensibilizagdo para as espécies ameacgadas na regido.

ODS 16: Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

¢ Reforgo da colaboragdo comunitaria com fungdes como os Guardides da Floresta;

* Promogdo da transparéncia e inclusdao na tomada de decisdes para projectos comunitarios através
da implementacgdo de workshops de visdo comunitdria.

ODS 17: Parcerias para os Objectivos

¢ Colaboragdo com parceiros locais e internacionais, como o Instituto Durrell e o PCRF, para atingir
objectivos de conservagdo e de educagdo;

¢ Envolvimento de todas as partes interessadas, como professores, alunos e lideres comunitarios, em
projectos alinhados com os esforgos globais de sustentabilidade;

e Criagdo de ligagdo com varias entidades estatais e particulares como empresas privadas, UNESCO,
embaixadas, entidades bancarias, médicos voluntarios e etc..
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